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  Deutschlandtest-Siegel                               

Deutschlandtest-Siegel „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 

2019“  TOP 8 im Baugewerbe für die RAAB Baugesellschaft   

 

Ebensfeld, 5.04.2019:  Im Wettbewerb „Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe 2019“ im 

Baugewerbe deutschlandweit von Focus Money hat die Raab Baugesellschaft mbH  & Co KG 

aus Ebensfeld den achten Platz erreicht.  

 

In einer Studie vom Wirtschaftsmagazin FOCUS-MONEY und DEUTSCHLANDTEST wurde die 

Ausbildungsqualität in den mitarbeiterstärksten Betrieben der Republik untersucht. 20.000 Firmen haben 

Fragebögen erhalten. Auch Internet-Quellen (Social Listening) wurden berücksichtigt. In Zusammenarbeit 

mit dem Institut für Management- und Wirtschaftsforschung GmbH (IMWF) aus Hamburg wurden die 

Ergebnisse ausgewertet. Für dieses begehrte Siegel haben sich über 60 Bauunternehmen aus ganz 

Deutschland beworben. Insgesamt wurden 985 Firmen verschiedener Branchen ausgezeichnet, die alle 

mit einem Score von mindestens 50 (von 100) bewertet wurden. 

 

Exzellente Ausbildungsbetriebe zeichnen sich durch abwechslungsreiche Aufgaben, gute Zukunfts-

perspektiven und einen respektvollen Umgang mit den Auszubildenden aus, so heißt es in der Studie. Die 

Raab Baugesellschaft konnte mit der Erfüllung dieser Kriterien hoch punkten. Seit Jahren legt die Raab 

Baugesellschaft besonderen Wert auf die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskräfte. Der Geschäftsführer 

Wolfgang Schubert-Raab sagt sichtlich erfreut: „Die Auszeichnung belegt, dass wir in der Ausbildung zu 

den TOP TEN gehören. Aktuell sind 11 Auszubildende im Unternehmen beschäftigt, sie werden in 

besonderem Maße betreut und unterstützt.“   

 

Monatlicher Azubitag bei der Raab Baugesellschaft   

Neben dem Blockschulunterricht in der Berufsschule und Handwerks-

kammer können die Auszubildenden am monatlichen „Aktionstag 

Ausbildung“ den Rat und das Wissen eines eigenes für die Firma 

engagierten Lehrers nutzen. Dieser wiederholt gemeinsam mit den Auszu-
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bildenden den Lehrstoff. Bei praktischen Handwerksübungen im betrieblichen Bauhof wird der Umgang 

mit Kran, Lader, Schalungen, Vermessungsgeräten etc. geübt und so das Gelernte vertieft.  

 

Innovatives Ausbildungsprogramm „Die Sieger“ 

Neben den betrieblichen und schulischen Ausbildungsinhalten startete im Februar 2018 unter dem  Motto 

„Talente am Bau“ das innovative Ausbildungsprogramm „Die Sieger“ und setzt damit neue Maßstäbe für 

den Nachwuchs am Bau!  Gemeinsam mit dem Erfolgscoach Peter Breidenbach von der Breidenbach-

Akademie aus Fürth hat die Raab Baugesellschaft ein attraktives Ausbildungskonzept entwickelt, das den 

Nachwuchs nicht nur fachlich, sondern auch persönlich fördert. Der Erfolgsfaktor „Persönlichkeit“ bildet 

dabei die Grundlage und eröffnet den Jugendlichen die Möglichkeit, ihre eigene Entwicklung maßgeblich 

voranzutreiben und die Antworten auf Fragen zu persönlichen Zielen, verborgenen Stärken, 

Chanceneinschätzung, Selbstvertrauen, eigenen Fähigkeiten usw. zu finden, um selbstbewusst ihren 

eigenen Weg zu gehen. 

 

Ausbildung mit Perspektive in einem renommierten Unternehmen wird groß geschrieben 

Die Raab Baugesellschaft wurde schon im Jahr 2009 mit dem ersten Ausbildungslöwen des Landkreises 

Lichtenfels als „qualitativ bester Ausbildungsbetrieb“ ausgezeichnet. Als prämiertes Unternehmen, zuletzt 

ausgezeichnet als „Bauunternehmen des Jahres 2018“ im Bereich Tiefbau & Ingenieurbau KMU, bietet 

Raab beste Qualität made in Germany. Geschäftsführerin Gisela Raab ist überzeugt davon, dass jene 

Unternehmen, die für qualifiziertes Personal am attraktivsten sind, im Wettbewerb „die Nase vorn“ haben 

werden.  

 

Aktiv Weichen für die Zukunft stellen 

In dem ständigen Bemühen, die Ausbildung unserer Nachwuchskräfte zu verbessern, wurde die  

„Ausbildung der Ausbilder“ mit der Weiterbildungsreihe „Ausbildungsbegleiter – Zukunftsorientierte 

Ausbildung bei der Raab Baugesellschaft“ gestartet. Dabei sollen die Mitarbeiter als zugeordnete  

Mentoren die Azubis noch besser betreuen. Bereits 10 Mitarbeiter haben an der Ausbildung durch die 

Kommunikationstrainerin Susanne Sammet in drei Modulen teilgenommen und wurden zertifiziert.  

 

 „Das größte Kapital eines Unternehmens sind seine Mitarbeiter.“  

Früh erkannte die Geschäftsführung, dass eine regelmäßige Schulung der Mitarbeiter wichtig ist. Das wird 

seit Jahren über die Weiterbildungsakademie für alle Raab-Mitarbeiter organisiert. So hört die Ausbildung 

der Azubis nicht nach erfolgreichem Abschluss der Lehre auf. Jahr für Jahr werden zahlreiche  

Fortbildungen in den Weiterbildungsplänen angeboten. So werden zusätzliche Qualifikationen ermöglicht  
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und regelmäßig wichtige Informationen zu Vorschriften, gesetzlichen Anforderungen, Gesundheits-

präventionen, Techniken und praktischem Wissen vermittelt.  

 

Vielfältige Ausbildung bei der RAAB Baugesellschaft 

Handwerkliche Arbeit erfordert viel Geschick und einen wachen Geist, um die täglichen Aufgaben zu 

meistern. Kein Gebäude, kein handwerklicher Auftrag gleicht dem anderen. Täglich wird etwas Neues 

geschaffen, an verschiedenen Orten, bei Sonne, Wind, Regen oder auch bei Schneefall. 

        

Ausbildungsberufe sind:  

• Mauer/in,  

• Beton- und Stahlbetonbauer/in,  

• Straßen- und Kanalbauer/in,  

• Baugeräteführer/in.  

• Ein duales Studium zum Bauingenieur ist möglich. 

 

Bei Aktionstagen, Events und Ausflügen wird Teambildung zur Motivation und zum Zusammenhalt 

praktiziert. 

 

Aktives Personalmarketing durch Ausbildungsleiter Thomas Polzer 

Bei Informationsveranstaltungen in Schulen durch den Ausbildungsleiter Thomas Polzer von der Firma 

Raab und auf Ausbildungsmessen können sich Schüler und Schülerinnen über wesentliche Punkte zur 

Ausbildung informieren. Ebenso werden Betriebsführungen und Praktika für Interessierte angeboten.      
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